体育部工资及绩效津贴发放流程图
注：如按照一月一次分开报账，个人金额少、税收少（金额少于800元，不计税）。

如按照累计几个月一次性报账，个人金额大，除在职人员金额系统自动扣税外，其他人员金额超过800元的，超过部分按照20%进行扣税。
如因扣税额度过大，而引起矛盾，责任归为申请人。
人事干事凭部领导审批文件做账





申请人提交书面报告、酬金明细、文件依据





科室主任、分管部领导审核签字





党政负责人审批签字





纸质版文件复印留存备档





报送校财务处审批





银行转账





财务手续结束后


制作电子账单告知申请人及相关教职工








